CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023

CONDETER 5.4 5.

Mit. 201.686.586-6

EEET A

INGERERLE o

CONVENCIONES
PLAN DE TRABAJO SG-SST ANO 2023 = PLANEADO
EJECUTADO
R RELATIVO
RECURSOS MAR ABR | MAY | JUN Ju. | AGo | sep [ oct | Nov DIC
PROGRAMA ACTIVIDADES OBJETIVOS RESPONSABLES INDICADOR
FINANCIERO TECNICO HUMANO P = P = P E P E P E P E P E|P|E P E|P E
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DEJAR EVIDENCIA DE A Equipos y herrramientas de PA”;:?&Q‘&;?‘;:::’;L
SU DIVULGACION A LOS COLABORADORES. wrabajo. gl
ACTUALIZACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DEJAR + Promover una conciencia de autocuidado y proteccion por AREA SST A Equipos y herrramientas de ;gi?ﬁg‘&ﬁixg’g
EVIDENCIA DE SU DIVULGACION A LOS COLABORADORES Y HACERLA PUBLICA. parte de la poblacion trabajadora. wabajo. IPLENED
« Promover la mejora continua dentro de los diferentes TS
procesos de la organizacion. Equipos y herrramientas de
ACTUALIZAR LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES  Garantizar ol bionestar ntegral, fa salud y seguridad de los NA e e PARA IMPLEMENTAR EL P P
PLAN BASICO LEGAL trabajadores. SG-SST
) + Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, Equipos y herrramientas de | _PERSONA ASIGNADA
ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA EL SG-SST EL PROYECTO controlando los riesgos identiicados. . ALTA GERENCIA NA s PARA IMPLEMENTAR EL
* Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y : SG-SST
tablecer I i iroles.
ESTABLECER CON ARL PLAN DE TRABAJO PARA 2023 (GESTION DE RECURSOS) establecerlos respeciivos controles
. E he tas d PERSONA ASIGNADA
VERIFICACION DE APORTES FINANCIEROS AL SGSSS (PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL) AREA ADMINISTRATIVA $ 146.000.000 quipos y herrramientas de | ) o A |MPLEMENTAR EL P P P P P P P
rabajo. SG-SST_Y RRHH
REUNIONES DE COMITE (C.0.E) P P
ELABORACION DE ACTAS + Promover una conciencia de autocuidado y proteccion por P P
parte de la poblacion trabajadora.
PARTICIPACION DEL SIMULACRO DISTRITAL DE EVACUACION + Promover la mejora continua dentro de los diferentes 13
procesos de la organizacion. PERSONA ASIGNADA
 Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los Eauibosy herramientas e | Phin 1oL L e
BRIGADA DE EMERGENCIAS PREPARACION DE BRIGADISTAS wrabajadores. BRIGADA DE EMERGENCIAS $100.000 auipos y herar O etichlon P
« Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, io- COLABORADORES
ACTUALIZACION E INSCRIPCION CURSO DE 50 HORAS Y 20 HORAS controlando los riesgos identiicados. . P
* Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respecivos coniroles.
CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE BRIGADISTAS P
ASIGNAR RESPONSABILIDADES A LOS MIEMBROS DE COMITE. (C.0.E) P
REUNIONES MENSUALES + Promover una conciencia de autocuidado y proteccion por B 5 5 B 5 B 5
parte de la poblacion trabajadora.
) + Promover la mejora continua dentro de los diferentes
ELABORACION DE ACTAS proubs0s de a organizacion. PERSONA ASIGNADA P P P P P P
 Garantizar el bienestar integral, Ia salud y seguridad de los Eauibosy hemramientas de | Phin 1oL L e
COPASST PROGRAMACION DE AUDITORIAS trabajadores. COPASST NIA POy e e eo.55T . OTROS P
« Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, yo- CoLABORADORES
ACTUALIZACION E INSCRIPCION CURSO DE 50 HORAS controlando [os riesgos identiicados. . P
* Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respecivos controles.
ASIGNAR RESPONSABILIDADES (ACTIVIDADES Y TAREAS) A MIEMBROS DE COPASST. P P P
+ Promover una conciencia de autocidado y proteccion por
REUNIONES TRIMESTRALES (C.C.L) perta o I poblacion nabejadon, P P P
+ Promover la mejora continua dentro de los diferentes
. procesos de la organizacion.
ELABORACION DE ACTAS + Garantizar el bienestar integral, a salud y seguridad de los Equinos y herramientas de PRESIDENTE E B B B
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL trabajadores. COMITE DE CCL N/A auipos yzranap as INTEGRANTES DEL
ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES A LOS MIEMBROS DE (CCL) + Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, COMITE 3
controlando los riesgos identificados.
« Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y
ACTUALIZACION E INSCRIPCION CURSO DE 50 HORAS establecer los respeciivos conroles. 13
INSPECCION GENERAL DE AREAS
INSPECCION DE PRODUCTOS QUIMICOS
INSPECCION DE EXTINTORES P 3
INSPECCION DE BOTIQUINES P 3
INSPECCIONES ERGONOMICAS/PUESTOS DE TRABAJO  Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los P
- - trabajadores.
INSPECCIONES INSPECCION RUTAS DE EVACUACION « Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, AREA SST,COPASST, B. A Equipos y herrramientas de | RESPONSABLE DEL SG- P
INSPECCIONES PREOPERACIONAL DE VEHICULOS controlando los riesgos identificados. EMERGENCIAS Y ARL. trabajo. COLABORADORES. P P P P
* Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y
INSPECCIONES PLANEADAS POR EL COPASST establecer los respecivos conroles 3 b b b
INSPECCIONES PREOPERACIONALES DE HERRAMIENTRAS ELECTRICAS Y MANUALES PROPIAS Y DE . R R R R N R No de actividades ejecutadas/ No de
CONTRATISTAS actividades programadas*100
INSPECCIONES A EQUIPOS DE EMERGENCIAS PROPIAS Y DE CONTRATISTAS P R R 3 R R R
INSPECCIONES DEL USO Y MTTO A E.P.P PROPIAS Y DE CONTRATISTAS P P R R R R R R
INSPECCIONES DE ORDEN Y ASEO P P P P 3 P 3
INDUCCION DE INGRESO (PERSONAL NUEVO) NA P P P P P P
REINDUCCION (PERSONAL ANTIGUO) ) . NA P
+ Promover una conciencia de autocidado y proteccion por
ELABORAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE MTTO PREVENTIVO DE (INSTALACIONES, EQUIPOS Y parte de la poblacion trabajadora. 200000000 .
HERRAMIENTAS) + Promover la mejora continua dentro de los diferentes AREA SST Y GERENGIA 0000001
procesos de la organizacion.
RECARGA DE EXTINTORES. - Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los 400.000,00 HERRAMIENTAS RESPONSABLE DEL SG- P -




RECURSOS MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PROGRAMA ACTIVIDADES OBJETIVOS RESPONSABLES I INDICADOR
FINANCIERO TECNICO HUMANO P E P E PlE|P l = l P E P E PI|EJ|PI|E P = E
SEGURIDAD LABORAL Trabajad TECNOLOGICAS (CAMARAS
SOCIALIZAR MANUALES, FICHAS O INSTRUCTIVOS DE SEGURIDAD A LOS COLABORADORES - Reducir las tasas do ataigentalidad y ausentismo, NiA UG compuTo, COLABORADORES. R P R R R R R
controlando los riesgos identiicados. .
COMPRA Y ENTREGA DE E.P.P Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD (EN CASO DE REQUERIRSE) « Identifcar los riesgos, evaluar y valorar Ios riesgos y 5.000.000,00 P P P P P P P P P
establecer los respectivos controles.
REPORTE DE ACTO Y CONDICIONES INSEGURAS TODOS NA R P R R R R R
CURSOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS OFICIALES Y AREA SST S 300.000 clu P P
HIGIENE LABORAL INSPECCIONES Y ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Identficar los rlesgos, evaluar y valorar los riesgos y AREA SST APORTES A LA ARL Equipos y herramientas de PERSONAL DE SST P
establecer los respectivos controles. ayuda audiovisal. INTERNO
EXAMENES DE INGRESO - EXAMENES PERIODICOS -EXAMENES DE EGRESO < Promover una concioncia do autocuidado y proteccién por 2.000.000,00 3 3 3 3 3 3 P 5 3
parte de Ia poblacion trabajadora.
SOLICITUD A (1P.S) INFORME DE CONDICIONES DE SALUD. « Promover Ia mejors continua dentro de ks diferentes NiA RESPONSABLE DEL SG- P
= - - procesos de la organizacion. HERRAMIENTAS SST ,COLABORADORES
CAMPARIAS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION « Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los AREA SST Y GERENCIA TECNOLOGICAS Y ASESORIAS EXTERNAS
MEDICINA LABORAL *Semana de la alimentacion saludable. trabajadores. ARL
*Tamizajes,refrigerio saludable y capacitacion saludable. * Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, 1.000.000,00 P
*Prevencion y disminucion del consumo de alcohol,tabaco y drogas. controlando los riesgos identificados. .
*COVID-19 « Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles.
HERRAMIENTAS RESPONSABLE DEL SG-
REALIZAR ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO AREA SST NA s P
RENDICION DE CUENTAS (SG-SST,COPASST,CCL Y BRIGADA DE EMERGENCIAS) (SG-SST,COPASST.CCL Y NIA P
BRIGADA DE EMERGENCIAS)
EVALUAR A PROVEEDORES QUE APORTEN PRODUCTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SG-SST AREA SST A .
(E.P.PEXTINTORES,BOTIQUIN,ENTRE OTROS)
REVISION POR LA ALTA DIRECCION GERENCIA N/A
ACCIONES DE MEJORA CONFORME A REVISION DE LA ALTA DIRECCION ALTA GERENCIA NA
AJUSTE MATRIZ DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES. AREA SST NA
- Promover una conciencia de ¥ proteccion por
ALIMENTAR INDICADORES DE ESTRUCTURA,PROCESO Y RESULTADO parte de la poblacion trabajadora. AREA SST NA 13 13 P P P
- Promover la mejora continua dentro de los diferentes
CUMPLIMIENTO DEL SG-SST CON BASE|IMPLEMENTAR LA EVALUACION DE SELECCION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES i cesos de la organizacion. ALTA GERENCIA Y AREA SST NIA P 3 P
AL DECRETO 1072 D 2018 ¥ - Garantizar el b\enesta;:é:‘gar:grl:ssalud y seguridad de los A PERSONAL SST
RESOLUCION 0312 DE 2019, ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE PELIGROS. + Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, AREA SST N/A P
REALIZAR AUDITORIA INTERNA O EXTERNA ANUAL * Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y GERENCIA Y AREA SST POR DEFINIR
establecer los respectivos controles.
PLANIFICACION DE AUDITORIAS CON EL COPASST COPASST NA P
EVALUACION DEL SG-SST CON BASE A LA RESOLUCION 0312 DE 2019 AREA SST NA
EJECUTAR ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA DE LA INVESTIGACION DE AREA SST 59000000 .
INCIDENTES, AT Y EL. S :
REALIZAR RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST AREA SST NA
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE A LOS RESULTADOS DEL
SG-SST. AREA SST $500.000 P P P P P P
INDICADOR DE GESTION POR MES MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
Numero de actividades programadas 3 10 10 20 15 13 17 19 19 19 145
Numero de actividades ejecutadas 3 8 9 18 0 0 0 0 0 0 38
Porcentaje de cumplimiento del mes 100% | 80% | 90% | 90% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinadora SST Cargo Cédula Firma
Luz Dary Lozada D. Coordinadora SST 52.480.993 \g\)ﬂ\




